A Fuggetlen Szakszervezetek
Statutuma

1. Fejezet: Név, tevékenységi kor, székbely

1§ «Szolidaritds Fliggetlen Autoném szakszervezet »
néven szakmai szervezet alakul, amely a szoveg tovibbi
részeiben mint « a szakszervezet » szerepel.

Osszhangban a Lengyel Népkoztarsasdg alkotmédnydban
lefektetett elvekkel, a Nemzetkozi Munkatigyi Szervezet
Lengyelorszag éltal is aldirt 87-es és 89-es megillapoddsi-
val, valamint az Uzemkozi Sztrdjkbizottsdg és a Kormény-
bizottsdg kozott Gdanskban 1étrejott egyezményének 1.
pontjaval, a szakszervezet tevékenységét a munkdsok ér-
dekvédelme, valamint anyagi, szocidlis és kulturdlis sziik-
ségleteik megvaldsitdsa terén fogja kifejteni.

2S. A szakszervezet tevékenységi kore a Lengyel Nép-
koztarsasdg terliletének egészére kiterjed.

3S. Az Orszdgos Bizottsdg székhelye Gdansk.

2. Fejezet: Altalinos elvek

4§. A szakszervezet fiiggetlen az allamigazgatds szervei-
t6l és a politikai szervezetektdl.

58. A szakszervezet tagjai lehetnek a munka- és szO-
vetkezeti szerz6dés alapjidn alkalmazott, a termelszovet-

kezetekbe belépett, bevilasztott vagy oda kinevezett dol-
gozbk, tovdbbd a szakiskoldkbdl az i{izemekhez kirendelt
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tanuldk s a szakmunkésképzésben szerzédés alapjdn részt-
vevl személyek.
Az §llds elvesztése nem vonja maga utdn a szakszerve-
zethez valé tartozds megszakaddsat.
Tarsadalombiztositdsbsl &8k és nyugdfjasok is tagjai
lehetnek a szakszervezetnek.

6S. A szakszervezet célja a dolgozdk jogainak, méltésd-
ginak és érdekeinek védelme, éspedig:
1) a tagok és csalddjuk anyagi tdrsadalmi és kulturdlis
érdekeinek védelme,
2) a dolgozdk jogainak szavatoldsa a mesterség gyakor-
ldsdt, a bérezést, az élet tarsadalmi feltételeit, valamint
a munka biztonsdgossdgdt és egészségligyi koriilményeit
illetSen,
3) a vallalatok jé mtikodését és a dolgozdk érdekeinek
osszehangoldsit elémozdits intézkedések,
4) a csaldd és a csalddi élet védelme,
5) a demokricia elémozditdsa és a munkatdrsak egy-
mdskozotti viszonydban a szolidarits erdsitése,
6) azoknak a feltételeknek a biztositdsa, amelyek a
munkdsok szdméra lehet§vé teszik szaktudisuk fejlesz-
tését,
7) a gazdasdgi és tdrsadalmi €élet alakuldsinak befoly4-
soldsa,
8) a haza irdnti aktiv felel8sségérzet fejlesztése.

78. A szakszervezet megvaldsitja céljait, amennyiben:
1) képviseli tagjait a munkaaddk, az 4llamigazgatis
szervei €s hatdsdgai valamint a t4rsadalmi intézmények
és szervezetek el6tt,

2) kollektiv munkaszerzédéseket kot &s felbont,

3) jogi segitséget nydjt és kozvetleniil beavatkozik a
munkavéllalék és munkaadék kozott felmerild konflik-
tusokba,

4) a dolgozdk érdekeinek stlyos megsértése esetén meg-
szervezi a személyzet tiltakozdsi akcidit, kiilonlegesen
indokolt esetekben sztrdjkot indit,

5) a szakszervezet tagjait Onsegélyezésre szolitja fel,
6) intézkedéseket foganatosit a tagok és csaladjuk fi-
zetett szabadsdgdnak biztositds4ra,
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7) harcol az alkoholizmus ellen,

8) tdmogatja a gazdasigi viszonyok megjavitdsdra, a
kultirdra, az oktatds és a tudomdny fejlesztésére vala-
mint a technikai haladdsra irdnyulé kezdeményezéseket,
9) kulturalis és oktatdsi tevékenységet fejt ki, és meg-
teremti a munka utani pihenés feltételeit,

10) a torvény szovegének megfelelben egytittmiikodik
az allamigazgatds intézményeivel és hatdsdgaival,

11) ellenérzi a munka biztonsdgi és egészséglgyi fel-
tételeit: szavatolja az idGszakos ellen&rzést, és megtiltja
tagjainak, hogy olyan munk4t villaljanak, amely nem
felel meg az eldirt normdknak,

12) egylttm@kodik az egészségligyi szolgdlat szerveivel,
ilymédon védi a dolgozdk és csalddjuk egészségét,

13) tanulmanyozza a dolgozdk egészének életkoriilmé-
nyeit, kiilonosen az életszinvonal alakuldsit,

14) kiadot és sajtédt tart fenn,

15) véleményt nyilvanit a dolgozdk életét, képviseletét,
a dolgozdknak az irdnyitdsban valé részvételét, a tdrsa-
dalmi jogszabdlyozdst és a kulcsfontossdgt dontéseket
érint§ tervekrdl és intézkedésekrdl; a nemzeti jovede-
lem elosztdsdrdl, a beruhdzdsok f8bb irdnyairdl, a fo-
gyasztds tarsadalmi alapjainak elosztdsdrdl, a piac elld-
tasardl, a lakdspolitikdrdl, az 4r-bér viszonyokrdl és
egyéb, a munka vildgdban létfontossdgi kérdésekrol.

8.

I.
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A szakszervezet tagjai szakmai 4gak és teriileti hova-
tartozas alapjdn csoportosulnak, ami annyit jelent, hogy:
a) a szakszervezetnek bdrmely szakma dolgozdja tagja

lehet,

b) a szakszervezeti alapszervezetet a villalati szervezet
képezi, amely magdba foglalja az ott foglalkoztatotta-
kat, barmely szakmdhoz tartozzanak is,

c) a vallalati szakszervezet, a sziikségleteknek megfe-
lel8en, alacsonyabb szint( sejteket hoz létre; a kisvil-
lalatok dolgozdi tizemkozi szakszervezetet alakithatnak,
illetve szervezetiilkbe vonhatjidk azoknak a villalatok-
nak a dolgozdit, amelyekben nem alakult szakszervezet,
d) a szakszervezet keretén belill minden szinten szak-



mai csoportok illetve dgazatok alakithaték, melyek Osz-
szefogjdk az azonos vagy rokon szakmdkhoz tartozé
dolgozdkat.

II. A szakszervezet egyiittm(ikodésre léphet az azonos
vagy rokon szakmdkat egyesit8 szakmai szakszervezetek-
kel, amennyiben e szakszervezetek alapszabilya és te-
vékenysége megfelel az itt lefektetett alapelveknek.

99§. A szakszervezetet minden szinten vilasztott testii-
letek vezetik. A vélasztdsok a kovetkezs elveknek megfele-
l6en mennek végbe:
1) a jeloltek szdma korldtlan,
2) minden jeldltre szavaznak,
3) a szavazids titkos,
4) az elnokot — kivéve az Orszdgos Bizottsdg elnokét
— mindeniitt a megfelel§ szintd szervezet kozgytilése
valasztja meg kozvetlentil,
5) ugyanaz a személy ugyanarra a tisztségre csak két-
szer valaszthaté meg egymdsutdn,
6) nem tolthetnek be tisztséget olyan személyek, akik
a viéllalatokndl igazgatdsi 4lldsban vannak, ideértve az
lizemvezetSket, azok helyetteseit, nagyiizemekben a mu-
vezetSket, tovdbbd azokat, akik az igazgatdsdg kozvet-
len ellendrzése alatt vagy politikai szervezeteknél tolte-
nek be felelgs 4lldst,
7) a szakszervezeti felel@sok felmentése a vilasztdssal
megegyez6 elvek alapjdn torténik.

10 §. Villalati szakszervezetek a dolgozdk kezdeményezé-
sére jonnek létre, akik e célbdl alapitébizottsdgot alakita-
nak. A vallalati szakszervezet miikodésbe 1épésérdl érte-
siteni kell a szakszervezet teruleti szervét.

3. Fejezet: A tagsig, jogai és kotelességei

11S. A szakszervezeti tag jogai:
A) résztvesz a szakszervezet kozgytlésein,
B) résztvesz a kiilonboz8 felelésok megvédlasztdsdban
és visszavondsdban; maga is vélaszthaté a 9 §. 6. pont-
jaban el6irt megszoritdsokkal,
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C) résztvesz a megvilasztott kiilddttek manddtumdanak
kidolgozdsdban,

D) élvezi a szakszervezet segitségét, ha a villalati vagy
az 4llamigazgatds valamely jogdban megsérti: ilyen ese-
tekben a szakszervezetnek kotelessége minden eszkozt
felhaszndlni e jogok megvédésére, a sztrdjkot is bele-
értve, |

E) gyermek sziiletése vagy csalddtag elhunyta esetén se-
gélyben részesiil; ha 8 maga hal meg, csalidja részesiil
segélyben, ‘

F) a szakszervezettSl anyagi tdmogatdsban részesiil, a-
mennyiben szakszervezeti tevékenysége miatt munka
nélkiil marad, vagy mds, kiilonlegesen indokolt szemé-
lyes esetekben; a segély Osszegét és formdjit a megfe-
lelé szintd kozgy(ilés hatdrozza meg,

G) joga van szocidlis segélyre illetve a szakszervezet
kulturalis, sport- és egyéb 1étesitményeinek hasznélatéra,
H) inditvinyokat és javaslatokat intézhet a szakszer-
vezet barmely szintjén tevékenykedd felelSseihez,

I) értesiil a szakszervezet minden férumdnak minden
dontésérél és tevékenységérdl,

J) joga van résztvenni azokon a gytléseken, amelyeken
a szakszervezeti felel§sok az &t érint8 kérdésekben don-

tenek.
12 §. A szakszervezeti tag kotelességei:
A) az alapszabélyzatban és a hatdrozatokban foglaltak
betartdsa valamint a tagdij rendszeres fizetése,
B) a szakszervezeti életben vald részvétel,
C) a szakszervezet 4ltal kezdeményezett akcidkkal vald
kozosségvallalas,
D) kozrem@kodni abban, hogy a véllalati személyzet
egyes tagjai kozott az egyuttélés sordn j6 kapcsolat ala-
kuljon ki.
13S§. A szakszervezet tagja nem lehet tagja egy mdsik
szakmai egyesiilésnek.

14§. A felvételét kérd dolgozé akkor vilik szakszerve-
zetl taggd, ha belépési nyilatkozatdt az {izem erre hivatott
szakszervezeti bizottsdga (illetve az izemkozi vagy mdhely-
bizottsdg) jévdhagyja.
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15 §.

1) Szakszervezeti tagsdga azonnal megszéinik, amint i-
lyen irdnyd kivdnsdganak hangot ad.

2) A tagsigi kitelezettségeit tartésan megszegd vagy a
szakszervezeti tagsdg méltsdgdba iitkdz8 magatartdst
tantsitd szakszervezeti tagot az erre hivatott véllalati,
uzemkozi illetve mihelybizottsig megrovésban részesit-
heti. Kivételes esetekben tagsigit is megsziintetheti;
ebben az esetben az érdekelt fellebbezéssel fordulhat a
véllalati, tizemkozi, illetve mihelyszervezeti kozgyd-
léshez.

16 §. A villalati iletve {izemkdzi és a mihelybizottsdgok
nyilvdntartdsba veszik a szakszervezeti tagokat és tag-
sdgi konyvvel vagy kértydval ldtjdk el 8ket.

[A 4. Fejezet (17-28 §) a szakszervezet kiilonbozé orsza-
gos szerveinek miikodési szabélyait tartalmazza, az 5. Feje-
zet (29-31) az ipardgi egyesiilések helyét és szerepét ha-
tdrozza meg.]

6. Fejezet: A sztriik.

32§. Amikor minden miés cselekvési forma kimeriilt, a
szakszervezet sztrijk-akciét indithat.

33 S.
1) A sztrdjk lehet figyelmeztetd jellegd, és lehet tény-
leges sztrijk.
a) Amikor lehetséges, a tényleges sztrdjkot figyelmez-
tet6 sztrdjk el6zi meg.
b) A figyelmeztet§ sztrdjknak nem szabad fél munka-
napndl hosszabbra nyulnia.
c) A tényleges sztrdjk addig tart, amig a megfelels
szakszervezeti hatésdgok meg nem hirdetik annak be-
sziintetését. A sztrdjk-besziintetés a munkaadéval il-
letve az dllami hatdsdgokkal kotott egyezmények t4r-
gyat képezheti.
2) Ha a sztrdjk okédt képezd konfliktus nem megy tdl
a vallalat keretein, akkor sztrijk csak akkor indithaté,
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ha azt a szakszervezet tagsdganak abszoldt tobbsége meg-

szavazta,
3) A fentit8l eltérd esetekben a teriileti szervezet veze-

tOsége dont a sztrdjk elinditdsdrdl és ugyancsak & hati-
rozza meg a sztrajk kiterjedési korét.

4) A szakszervezeti felel8sok elleni eljards, vagy a
sztrdjkra vonatkozd szabélyszerti dontés lehetetlenné vi-
lisa feljogositja a vidllalatok személyzetét arra, hogy

azonnal sztrdjkba 1épjen.
5) Ha egy villalati sztrdjk eredménytelen marad, a szak-

szervezet szolidaritdsi sztrdjkot hirdethet.

34S§. A fenti hatdrozatok nem vonatkoznak azokra a
dolgozékra, akik — funkciéjukndl fogva — nem léphet-
nek sztrdjkba. Koveteléseik tdmogatdsira szolidaritdsi
sztrajk indithatd.

7. Fejezet: kutatdintézet és kiadvinyok

35 8.

1) A szakszervezet keretében kozpont létesiil, amely ku-
tatdsokat végez az élet- és munkakoriilményekrsl, a dol-
gozék megélhetési viszonyairdl, tovabb4 a szakszervezet
sziikségleteinek megfelelen szakértSket képez ki a
tarsadalom- és gazdasdgpolitika terén.

2) E kozpont szerkezetét, mikodését és pénziigyi alap-
jait a szakszervezet orszdagos bizottsdgdnak elnoksége

hatdrozza meg.
3) A szakszervezetek teriileti szervezetei létrehozhat-

nak hasonlé kozpontokat, amelyek egy adott teriilet
szakmali vagy dgazati problémdival foglalkoznak.

36 S. A szakszervezetnek sajdt sajtdja és kiaddvallalatai
vannak. A kiadési tevékenység szervezetét és pénziigyeit a
szakszervezet erre hivatott férumai hatdrozzdk meg.

[A 8. Fejezet (37-41 §) a szakszervezet javairdl és pénzii-
gyeir8l szdl.]
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9. Fejezet: ldeiglenes és végleges hatirozatok

42S.
1) A vilasztdsokig a szakszervezetek vezetGségei a ko-
vetkez8 szabdlyok alapjan tevékenykednek:
a) a jelenlegi koordindcids bizottsdg orszdgos bizott-
sagként mikodik,
b) az iizemkozi alapité munkdsbizottsdgok jelenlegi
elnokségei és az OsszekotSk a teriileti szervezetek
vezetGségeiként miikodnek,
c) a villalatok jelenlegi alapité bizottsdgai vdllalati
bizottsdgokként miikodnek.
2) (Az ideiglenes pénzkezelést illeti.)
3) A vallalati vezet8ségi védlasztdsoknak az alapszabaly-
zat életbelépését8l szdmitott két hénapos hatdridén be-
liil kell lezajlaniuk, a teriileti vezet8ségi vélasztasoknak
pedig tiz hénapos hatdrid6én beliil.

43 §. A kozgytlésekig a tagdij Osszege a fizetés 1 %-a.

44 §. Az alapszabdlyzatban meg nem hatdrozott illetve
kérdéses esetekben az orszdgos bizottsdg hataroz.

KOROSI ZSUZSA forditédsa

Mint ismeretes, némi buza-vona utin a Lengyel
Népkoztirsasig Legfelsé Birdsiga 1980 november
10-én szabilyszerdien beiktatta a fenti alapszabalyo-
kat, s exzel ax ij, fiiggetlen szakszervezet torvényes-
sé valt.
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